
 
 
หลักการและเหตุผล 

การคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  เปนการใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน  และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
๒๕๕๐  นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดาน
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมที่เปนประโยชนแกชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคล
หรือองคกรมีความมุงมั่นต้ังใจ  รวมเปนแกนนําในการสงเสริม  สนับสนุน  และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ของชาติตอไป 

กองตรวจและประเมินผล  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จะดําเนินการคัดเลือกผูทําคุณประโยชน
ตอกระทรวงวัฒนธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เพื่อนําผูไดรับการคัดเลือกในระดับประเทศเขารับ
รางวัลจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  ในงานประกาศเชิดชูเกียรติและมอบโลรางวัลแกผู ทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  เน่ืองในวันคลายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  (๓ ตุลาคม ๒๕๕๔)  

 

วัตถุประสงค 
          ๑.  เพื่อยกยองเชิดชูบุคคลและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เปนประโยชนแกชุมชน  สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ือง  ใหสังคมไดรับรู 
          ๒.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
          ๓.  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคลหรือองคกร รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม  อยางตอเน่ืองและกวางขวางย่ิงข้ึน 
 

ประเภทของผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
           ๑. ประเภทบุคคล  มี  ๔  ดาน  ไดแก   
               ๑.๑  ดานศาสนา 
               ๑.๒  ดานศิลปะ 
               ๑.๓  ดานวัฒนธรรม 
               ๑.๔  ดานผูสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
           ๒.  ประเภทองคกร  มี  ๑  ดาน  คือ  ดานองคกรที่สงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เสนอชื่อเขารับการคัดเลือก  
 ๑.  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบอาชีพสุจริต  สามารถเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
          ๒.  ไมมีประวัติการถูกลงโทษหรือตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยูระหวางถูกสอบสวน  
          ๓.  มีประวัติและผลงานเปนที่ยอมรับและปรากฏดีเดนในดานใดดานหน่ึง  โดยไดดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองติดตอกันมาไมนอยกวา ๓ ป 
 
          ๔.  ผูเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในดานใดดานหน่ึง ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  ตองไมเปนผูที่เคย
ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศ ในดานเดียวกันกับปที่
ผาน ๆ มา 
          ๕.  ไมเปนขาราชการหรือองคกรที่อยูในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ขอกําหนดเฉพาะของผูเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 
 ๑.  ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานศาสนา  หมายถึง  บุคคลที่มีผลงานดานศาสนา
โดดเดน  เปนแบบอยางที่ดี  และมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานดานศาสนา  รวมถึง
การอุปถัมภ  เผยแพรงานดานศาสนาอันเปนประโยชนตอประชาชนและชุมชนในพื้นที่อยางตอเน่ือง 

คูมือการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 



๒ 
 
           ๒.  ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานศิลปะ  หมายถึง  บุคคลที่มีการสรางสรรคผลงาน
ดานศิลปะที่มีความโดดเดน  เปนเอกลักษณเฉพาะตน  และมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม  สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปะในพื้นที่  รวมถึงการเผยแพร  และถายทอดงานดานศิลปะอันเปนประโยชนตอเยาวชน  
สังคมและประเทศชาติอยางตอเน่ือง 
           ๓.  ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานวัฒนธรรม  หมายถึง  บุคคลที่มีผลงานโดดเดน
ดานวัฒนธรรม  และมีบทบาทสําคัญในการสงเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  รวมถึงการ
อนุรักษ  สืบทอด  อุปถัมภ  และรวมจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี อันเปนประโยชนตอประชาชนและชุมชน
ในพื้นที่อยางตอเน่ือง 
           ๔.  ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานผูสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
หมายถึง  บุคคลทีม่ีบทบาทสําคัญ เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับในพื้นที่ ในดานการ
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม อันเปนประโยชนตอประชาชนและ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  
           ๕. ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานองคกรท่ีสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
หมายถึง  องคกรที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการสนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม  อันเปนประโยชนตอประชาชนและชุมชน  หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในพื้นที่อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  
 

แนวทางการคัดเลือก 
๑. ระดับจังหวัด  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดคัดเลือกผูทําคุณประโยชน 

 -  ประเภทบุคคล  ๔  ดาน ๆ ละ ๑  คน   
 -  ประเภทองคกร  ๑  องคกร    

 ๒.  ระดับประเทศ  กองตรวจและประเมินผล แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
      -  ประเภทบุคคล ๔ ดาน คัดเลือกใหเหลือเขตตรวจราชการ (๑๘ เขต) ดานละ ๑ คน รวม ๗๒ คน 

  -  ประเภทองคกร  ไดรับรางวัลทุกองคกรที่ผานการคัดเลือกในระดับจังหวัด ๆ ละ ๑ องคกร  รวม 
๗๕ องคกร 

 
          ๓.  สวนกลาง  สวนราชการระดับกรม  และ สํานักงานรัฐมนตรี  รวม ๙ สวนราชการ  คัดเลือกบุคคล 
๔ ดาน ๆ ละ ๑ คน รวม ๓๖ คน และ องคกร ๑ องคกร รวม ๙ องคกร  (ไดรับการคัดเลือกในระดับประเทศ
ทุกคน/องคกร) 
 

ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเสนอช่ือผูทําคุณประโยชนฯ พรอมผลงาน  ตามจํานวนที่กําหนดสงกอง

ตรวจและประเมินผลภายในวันที่ ๑  มิถุนายน ๒๕๕๔  
           ๒. กองตรวจและประเมินผล  ดําเนินการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ประกาศผลการคัดเลือก  ผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  ประจําป  ๒๕๕๔  ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๔  
           ๓. กองตรวจและประเมินผลจัดทําทําเนียบผูทําคุณประโยชนฯ โลรางวัล และเกียติบัตร 
 ๔. ผูไดรับคัดเลือก ระดับประเทศ  รับโลยกยองเชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ใน
วันคลายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม (๓  ตุลาคม  ๒๕๕๔)  
           ๕. ผูไดรับคัดเลือกระดับจังหวัดจะไดรับเกียรติบัตรจากปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  โดยสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนําเสนอผูวาราชการจังหวัด  เพื่อมอบใหในที่ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน 
การนําเสนอผลงานเขารับการคัดเลือก 

๑.  ผูทําคุณประโยชนจัดสงผลงานตามแบบเสนอขอมูลที่กําหนด เปนรูปเลม  ๑  เลม พรอมบันทึกลง
ซีดี  ๑  แผน  ไปยังสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด   
                  -  ประเภทบุคคล (แบบ ผ.๑) 



๓ 
 
                  -  ประเภทองคกร (แบบ ผ.๒)  
             ๒. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกในระดับจังหวัด  แลวเสนอ
รายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกในระดับจังหวัด พรอมจัดสงขอมูลผูไดรับการคัดเลือกตามแบบ ผ.๓  ไปยังกองตรวจ
และประเมินผล  เพื่อคัดเลือกในระดับประเทศตอไป  

 

เกณฑการคัดเลือก 
 เกณฑมาตรฐานในการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  ประจําป  ๒๕๕๔  
ประกอบดวย ๕  เกณฑมาตรฐาน  รวม  ๑๐๐ คะแนน  จําแนกดังน้ี 

ประเภทบุคคล 
เกณฑมาตรฐานท่ี ๑  การครองตน  (๒๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   
-  จริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนที่เปนแบบอยางที่ดี 
-  ภารกิจหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานดานที่เสนอขอรับการคัดเลือก  เชน  เปนคณะกรรมการดําเนินงาน 

เปนคณะทํางานในระดับตาง ๆ (ระดับชุมชน อําเภอ จังหวัด ประเทศ)  เปนผูนําจัดกิจกรรม  
เกณฑมาตรฐานท่ี ๒  ปริมาณงานท่ีไดรับการยกยอง (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา 

   -  ผลงานที่โดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะตน  
   -  รางวัล/เกียรติบัตร ที่ไดรับการยกยอง 
 
 

เกณฑมาตรฐานท่ี ๓  ผลงาน (๓๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   

   -  ลักษณะของผลงานเปนการปฏิบัติ ดําเนินการ ศึกษา รวบรวมขอมูลองคความรูหรือการวิจัย ในดาน
ที่เสนอขอรับการคัดเลือก 

-  จุดมุงหมายของผลงานเปนการสงเสริม อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุง พัฒนา ถายทอด เผยแพร หรือ
ประชาสัมพันธงานในดานที่เสนอขอรับการคัดเลือก 

-  การถายทอดและเผยแพรผลงานในดานที่เสนอขอรับการคัดเลือกแกสาธารณชนในระดับตาง ๆ ทั้งใน
และหรือตางประเทศ  

เกณฑมาตรฐานท่ี ๔  ประโยชนของผลงาน  (๒๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   

   -  ผลงานมีคุณคา มีประโยชนตอประชาชนและชุมชนในพื้นที่ระดับตําบล อําเภอ จังหวัด  หรือมี
ประโยชนตอประเทศชาติ  
    -  กลุมเปาหมายนําประโยชนของผลงานไปประยุกตใชกับการดํารงชีวิต การพัฒนาความรูความสามารถ  
พัฒนาจิตใจ  หรือเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ   
 เกณฑมาตรฐานท่ี ๕  การทําคุณประโยชนเพ่ือสังคม  (๒๐ คะแนน) 
 ประเด็นพิจารณา   
    -  การอุทิศเวลาและเสียสละในการรวมกิจกรรมเพื่อสังคมในระดับตาง ๆ  นอกเหนือจากผลงานในดาน
ที่เสนอขอรับการคัดเลือก 
    -  การบริจาคหรือสนับสนุนสิ่งของ วัสดุอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ หรือสนับสนุนบุคลากร 

งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อประโยชนตอสังคมโดยรวม 

 
ประเภทองคกร 



๔ 
 

เกณฑมาตรฐานท่ี ๑  การครองงาน  (๒๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   
-  เปนองคกรที่มีระบบการบริหารจัดการที่เปนแบบอยางที่ดี 
-  ภารกิจหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เชน เปนคณะกรรมการ

คณะทํางานในระดับตาง ๆ  เปนผูนําจัดโครงการ/กิจกรรม  
เกณฑมาตรฐานท่ี ๒  ปริมาณงานท่ีไดรับการยกยอง (๑๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา 

           -  ผลงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่โดดเดน  
           -  รางวัล/เกียรติบัตรดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยอง 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานท่ี ๓  ผลงาน  (๓๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   

   -  ลักษณะของผลงานเปนการปฏิบัติ ดําเนินการ ศึกษา รวบรวมขอมูลองคความรูหรือการวิจัย ดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

-  จุดมุงหมายของผลงานเปนการสงเสริม อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุง พัฒนา ถายทอด เผยแพร หรือ
ประชาสัมพันธงานผลงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

-  การถายทอดและเผยแพรผลงานในดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม แกสาธารณชนในระดับตางๆ 
ทั้งในและหรือตางประเทศ  

เกณฑมาตรฐานท่ี ๔  ประโยชนของผลงาน  (๒๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   

   -  ผลงานมีคุณคา มีประโยชนตอประชาชนและชุมชนในพื้นที่ระดับตําบล อําเภอ จังหวัด  หรือมี
ประโยชนตอประเทศชาติ  
    -  กลุมเปาหมายนําประโยชนของผลงานไปประยุกตใชกับการดํารงชีวิต การพัฒนาความรูความสามารถ  
พัฒนาจิตใจ  หรือเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ   

เกณฑมาตรฐานท่ี ๕  การสนับสนุนการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน) 
ประเด็นพิจารณา   
-  การบริจาคหรือสนับสนุนสิ่งของ วัสดุอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ หรือสนับสนุนบุคลากร 

งบประมาณในการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อประโยชนตอสังคมโดยรวม 


